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Satzung

des Colonia Kochkunstvereins und Gasteria 1884 e.V.

Zweigverein des Verbandes der Kéche Deutschlands

Der Wortlaut von Satzungsdanderungen seit 1988 ist jeweils unterstrichen.

Diese Satzungsanderungen wurden beschlossen von den Generalversammlungen am
24, September 1991

und

30. Juni 1999.

§ 1 Name und Sitz

1 Derim Jahre 1884 gegriindete Verein fiihrt den Namen: Colonia
Kochkunstverein und Gasteria 1884 e.V.

2. Der Verein ist im Vereinsregister des Amtsgerichts Koln eingetragen.

3. Der Verein ist als Zweigverein des Verbandes der Koche Deutschlands e.V. mit Sitz in Frankfurt
am Main eingetragen, agiert jedoch selbststandig und trifft seine Entscheidungen durch die Ge-
neralversammlung oder durch den Vorstand.

4  Der Verein hat seinen Sitz und Gerichtsstand in KolIn.

5. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck und Aufgabe

Der Colonia Kochkunstverein und Gasteria 1884 e.V. hat die Aufgabe die regionalen Interessen des

Berufsstandes wahrzunehmen, die traditionelle und zukunftsorientierte Kochkunst zu fordern und

Malnahmen zur Ausbildung, Weiter- und Fortbildung fiir Jedermann anzubieten.

Der Verein wird auf allen Gebieten, welche die Belange des Kochberufes beriihren, tatig, um die

Interessen des Berufsstandes wahrzunehmen.

Dariber hinaus wird der Verband den Stellenwert des Berufsstandes in der Gesellschaft gegentiber

sozialen und o6ffentlichen Einrichtungen vertreten.

Daher hat er sich insbesondere folgende Aufgaben gesetzt:
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Durchfiihrung fachlicher und kultureller Veranstaltungen, um den Beruf des Kochs der Offent-
lichkeit im positiven Sinn zu prasentieren und in der Pflege der Kochkunst im allgemeinen Sinn.

Die Tatigkeit dient ausschlieBlich gemeinnitzigen Zwecken. Der Verein ist politisch, rassisch

und konfessionell neutral.

Unterstlitzung von sozialen und o6ffentlichen Einrichtungen und Durchfiihrung von MaBnahmen, die

o v o~ W

die Einrichtungen unterstiitzen wie Obdachlosen-Essen, Versorgung von Kriegsopfern mit Nah-
rung, Versorgung von Opfern von Naturkatastrophen mit Lebensmitteln und dhnliches.
Pflege der Kollegialitat und Geselligkeit durch regelmaRig abzuhaltende Versammlungen.

Forderung des Berufsnachwuchses sowie die Betreuung alter, notleidender Berufskollegen.

Durchfiihrung von Jugendkochwettbewerben und Kochwettbewerben sowie von Kochkunstver-
anstaltungen im regionalen Bereich.
Der Verein wird sich nur mit fachlichen und kulturellen Aufgaben, nicht aber mit arbeits- und

lohnrechtlichen Fragen befassen.

§ 3 Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereins setzen sich wie folgt zusammen:

e Ordentlicher Mitglieder

e Ehrenmitglieder

e Mitglieder im Ausbildungsverhaltnis

e AuRerordentliche Mitglieder

Ordentliches Mitglied des Vereins kann iede(r) Koch/Kochin | Kiichenkonditor/-in oder Kiichen-
metzger mit abgeschlossener Berufsausbildung sowie Personen werden, die gemeinsame Inte-
ressen mit dem Verein haben und den Verein und die Vereinsarbeit uneigennitzig unterstitzen

und fordern.

Uber Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern entscheidet auf Grund eines schriftlichen Antra-
ges der Vorstand. Lehnt der Vorstand die Aufnahme mit Begriindung ab, so kann der Antrags-
steller hiergegen Berufung zur Mitgliederversammlung einlegen. Diese entscheidet mit einfa-

cher Stimmenmehrheit endgiiltig.

Ehrenmitglieder werden ven-derHauptversammivngaufVorsehlagdes vom Vorstand ernannt.
Die ordentlichen Mitglieder und die Ehrenmitglieder nehmen an allen Vereinseinrichtungen

nach Maligabe der Satzung teil. Sie haben gleiche Rechte und Pflichten.



Auszubildende des Kochberufes, die ihre Probezeit vollendet haben und einen Ausbildungs-
vertrag vorweisen kdnnen, werden befristet, bis Ende der Ausbildungszeit, als Mitglieder im
Ausbildungsverhaltnis aufgenommen. Auszubildende Mitglieder im Kochberuf nehmen an al-
len Vereinssitzungen teil, sind jedoch nicht stimmberechtigt. Sie sind nur fir ein Amt innerhalb
der Jugendgruppe wahlbar.

Als aullerordentliche Mitglieder kdnnen Firmen oder Kdrperschaften oder sonstige Institutio-
nen aufgenommen werden, die die gemeinsame Interessen mit-dem desVereins haben-uhd-den
Merein und die Vereinsarbeit uneigenniitzig unterstiitzen und férdern.

Dies sind insbesondere die Premium-Business und Firmenmitgliedschaften.

Sie haben einen Beitrag zu entrichten, der vom Vorstand ven-derHauptversammiung festgelegt
wird. Sie sind aieht stimmberechtigt und wahlbar fiir einen Vorstandposten als Beisitzer.

Jedes auBerordentliche Mitglied hat eine Stimme in der Generalversammlung.

§ 4 Beitrdge

1.

Der Jahresbeitrag ist jeweils im ersten Quartal des laufenden Jahres zu entrichten. Die Hohe des
Beitrages ist vom Vorstand ven-derGeneralversammiung zu beschliefen.

Zahlungsverzug mit mehr als zwei Beitragen schlieSt die satzungsmaRigen Rechte fiir die Dauer
des Verzuges aus. Erst mit Erfillung der Schlussverpflichtung treten die satzungsmaligen Rechte
wieder in Kraft.

Uber die Beitragsbefreiung kann die Generalversammlung wie auch der Vorstand beschlieRen.
Ehrenmitglieder und Mitglieder im Ausbildungsverhaltnis sind beitragsfrei. Kollegen im 65. Le-

bensjahr, die 25 Jahre Vereinsmitgliedschaft nachweisen, werden beitragsfrei gefiihrt.

§ 5 Erléschen der Mitgliedschaft

1.

Die Mitgliedschaft endet durch

a) Tod

b) Austritt

c) Ausschluss

Die Austrittserklarung der ordentlichen Mitglieder hat schriftlich per Einschreiben gegentiiber
dem Vorstand zu erfolgen. Hierbei ist eine vierteljahrige Kiindigungsfrist zum 31.12. des Kalen-
derjahres einzuhalten.

Die Kiindigung der auRerordentlichen Mitglieder ist mit einer Kiindigungsfrist von sechs Mona-

ten zum Jahresende schriftlich per Einschreiben maglich.



Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss der Versammlung mit Zweidrittelmehrheit

a) wenn das Vereinsmitglied trotz erfolgter Mahnung mit der Bezahlung im Riickstand ist.

b) bei grobem oder wiederholtem VerstoR gegen die Satzung oder gegen die Interessen des

c) wegen unehrenhaften Verhaltens innerhalb oder auBerhalb des Vereinslebens.

d) wegen groben unkollegialen Verhaltens

e) aus sonstigen schwerwiegenden, die Vereinsdisziplin beriihrenden Griinden.

Vor Entscheidung des Vorstandes ist dem Mitglied unter Setzung einer Frist von mindestens
zwei Wochen Gelegenheit zu geben, sich zu den erhobenen Vorwirfen zu dulBern. Der Aus-
schlieBungsbeschluss ist dem Mitglied unter eingehender Darlegung der Griinde schriftlich be-
kannt zu machen.

Gegen diesen Beschluss ist die Berufung zur Mitgliederversammlung statthaft. Die Berufung
muss per Einschreiben innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zugang des AusschlieRBungs-
beschlusses beim Vorstand eingelegt werden. In der Mitgliederversammlung ist dem Mitglied
Gelegenheit zur personlichen Rechtfertigung zu geben.

Wird der AusschlieBungsbeschluss vom Mitglied nicht oder nicht rechtzeitig angefochten, so
kann auch gerichtlich nicht mehr geltend gemacht werden, der Ausschluss sei unrechtmaRig.
Mit Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle Anspriiche aus dem Mitgliedschaftsverhalt-
nis, unbeschadet des Anspruchs des Vereins auf riickstandige Beitragsforderungen. Eine Riick-
gewahr von Beitrdgen und Spenden ist ausgeschlossen, ebenso von Sacheinlagen, es sei denn,

es bestehen besondere Vertrage.

§ 6 Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus:
dem 1. Vorsitzenden,
dem 2. Vorsitzenden,
dem Kassierer,

dem Schriftfiihrer,

dem Jugendwart

und bis zu fUnf Beisitzern

Der Verein wird gerichtlich und aulRergerichtlich durch den Vorsitzenden und seinen Stellvertreter

gemeinsam vertreten. Diese bilden den gesetzlichen Vorstand im Sinne des § 26 BGB.



Der 1. Vorsitzende ist allein vertretungsberechtigt bis zu einer Hohe von 5.000,- Euro pro Geschafts-

anfall.

1.

Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschafte des Vereins. Ihm obliegen die Verwaltung des Ver-
einsvermogens und die Ausfihrung der Vereinsbeschlisse.

Der Vorstand kann Rechtsgeschafte zur Wahrnehmung der Vereinsaufgaben nach Maligabe
des § 2 in unbegrenzter Hohe durchfiihren. Flir Rechtsgeschafte, die auRerhalb der Ublicher-
weise zu fihrenden Vereinsgeschafte liegen sowie flir Grundstiicks- und Dienstvertrage! be-
darf der Vorstand der Zustimmung der Generalversammlung.

Der Kassierer verwaltet die Vereinskasse und fihrt Buch lber die Ein- und Ausgaben. Zah-
lungsanweisungen bediirfen der Unterschrift des Kassierers und des Vorsitzenden oder dessen

Stellvertreters.

§ 7 Vorstandswahlen

1

Der Vorstand wird von der Generalversammlung fiir die Dauer von £&af vier Jahren mit einfacher

Mehrheit der anwesenden ordentlichen Vereinsmitglieder gewahlt.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen per Akklamation gewahlt werden. Stehen mehrere Bewerber

zu Wahl, erfolgt die Stimmabgabe geheim mittels Stimmzettel.

Fallt ein Vorstandsmitglied aus, so stellt der Vorstand ein Ersatzmann Vorstandsmitglied bis zur
nachsten Generalsversammlung, die zum nachsten Termin unter Berlicksichtigung der Satzungs-
bestimmung einberufen werden muss. Das Ersatzmitglied muss nicht aktuelles Mitglied des Vor-
stands sein.

Bei einer Vorstandswahl sind immer ein Wahlleiter und ein Protokollfiihrer zu benennen, die

keine Vereinsmitglieder sind.

6. Uber die Vorstandswahl ist ein Wahlprotokoll zu fithren, das auf der ndchsten Vereinsversammlung

nach der Generalversammlung verlesen werden muss.

7. Die Kandidaten fiir die Vorstandschaft sollten in der Einladung zur Generalversammlung nament-

lich genannt werden.

§ 8 Generalversammlung

1.

Zur alle zwei vier Jahre stattfindenden Generalversammlung sind alle Mitglieder unter Bekannt-
gabe der Tagesordnung mit mindestens zweiwdchiger Frist einzuladen. Eine Einladung im Colo-

nia Kurier oder per Mail reicht hierflr aus.



Stimmberechtigt sind nur solche Mitglieder, die mit der Zahlung von maximal zwei ihrer Bei-
trage dem Verein gegenlber nicht im Rickstand sind. Stimmubertragungen sind nur in
schriftlicher Form auf Vereinsmitglieder moglich und missen auf Verlangen nachgewiesen

werden. Es sind maximal zwei Stimmibertragungen auf ein Mitglied mdoglich.

2. Jede ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig. Die Be-

schlisse erfolgen mit einfacher Mehrheit. «

Jede ordnungsgemal einberufene Generalversammlung ist beschlussfahig. Beschliisse der Ge-
neralversammlung erfolgen mit einfacher Mehrheit, soweit sich aus Gesetz und Satzung nichts
Anderes ergibt. Antrage zur Tagesordnung muissen dem Vorstand spatestens zehn Tage vor der
Sitzung schriftlich eingereicht werden. Alle Antrage sind der Generalversammlung bekannt zu
geben.

Uber die Generalversammlung ist ein Protokoll zu fiihren, das vom Vorsitzenden, dem Wahlleiter

und dem Protokollfihrer zu unterzeichnen ist.

§ 9 Aufgaben der Generalversammlung

Die Generalversammlung hat folgende Aufgaben.

1

2.

Die Wahl des Vorstandes.

Die Wahl von zwei Kassenprifern auf die Dauer von-zwei vier Jahren. Die Kassenprifer haben
das Recht, die Vereinskasse und die Buchfiihrung jederzeit zu iberpriifen. Uber die Priifung der
gesamten Buch- und Kassenflihrung haben sie der Generalversammlung Bericht zu erstatten.
Die Entgegennahme des Jahres- und Kassenberichtes des Vorstandes, des Priifungsberichtes
der Kassenpriifung und Erteilung der Entlastung.

Die Beschlussfassung liber Satzungsanderungen und alle sonstigen ihr vom Vorstand unterbrei-
teten Aufgaben sowie die nach der Satzung lbertragenen Angelegenheiten.

Die Beschlussfassung liber die Auflosung des Vereins, mit einer Dreiviertel-Stimmenmehrheit

aller stimmberechtigten Mitglieder.



§ 10 Beschlussfassung der Generalversammlung

1. Den Vorsitz in der Generalversammlung flihrt der I. Vorsitzende bei seiner Verhinderung der
stellvertretende Vorsitzende, bei Verhinderung beider ein vom Vorsitzenden bestimmter
Stellvertreter.

2. Die Generalversammlung fasst ihre Beschllisse mit einfacher Stimmenmehrheit der

Erschienenen, es sei denn, Gesetz oder Satzung schreiben eine andere Stimmenmehrheit vor.

3. Die Beschlussfassung erfolgt durch offene Abstimmung, soweit nicht gesetzliche Bestimmungen
oder die Satzung dem Entgegenstehen.

4. Eine Anderung der Satzung kann nur durch die Generalversammlung beschlossen werden. Sie
bedarf einer Mehrheit von 2/3 der anwesenden Stimmberechtigten Mitglieder.
Bei der Einladung ist die Angabe des zu dndernden Paragrafen der Satzung in der Tages-

ordnung bekannt zu geben.

§ 11 Vorstandssitzungen

1. Der Vorstand fasst seine Beschliisse in Vorstandssitzungen, die vom Vorsitzenden und bei
dessen Verhinderung vom Stellv. Vorsitzenden einberufen werden. Der Vorstand ist / be-
schlussfahig, wenn mindestens drei Vorstandsmitglieder anwesend sind. Bei
Beschlussunfahigkeit muss der Vorsitzende bzw. der stellv. Vorsitzende binnen drei Tagen eine
zweite Sitzung mit derselben Tagesordnung einberufen. Der Vorstand fasst die
Beschliisse mit einfacher Mehrheit der Erschienenen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Sitzungsleiters.

2. In besonderen Notfillen konnen mindestens drei Mitglieder der Vorstandschaft eine aulReror-

dentliche Vorstandssitzung einberufen.

§ 12 Vermdégenslage

Vereinsgelder, soweit sie nicht dem Geschéftskonto unterliegen, sind bei einer Bank mindelsicher

anzulegen.




§ 14 13 Auflésung

1. BeiAuflésung des Vereins zum Zwecke einer Fusion geht das Vermdgen des Vereins an den Nach-
folgeverein Uber.

2. Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks fallt das

Fallt das Vereinsvermogen an die zu gleichen Teilen an die ,Helping Hands Cologne e.V.“ (Ob-

dachlosenhilfe) und das Kinderkrankenhaus Koéln oder seine Nachfolgeorganisation.

4. Eine Auflosung des Vereins, gleich aus welchen Griinden, ohne vorherigen Versuch, diese Aufl6-
sung abzuwenden, ist nicht statthaft.

5. Vor jeder eventuellen Auflésung ist eine Generalversammlung mit mindestens % der anwesen-
der stimmberechtigten Mitglieder notig einzuberufen. Zu-dieserVersammiungistein-Vertreter
desVerbandeszuladen:

6. Nur die Generalversammlung kann die Auflosung des Vereins beschlieBen. Fiir eine . even-

tuelle Auflésung ist einer Stimmenmehrheit von mindestens 3/4 der stimmberechtigten

Mitglieder notig.




